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Programme de la formation des 3 années 
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   S1 S2 S3 S4 S5 S6 

Périodes à l'école             

120 Mathématiques et Statistiques pour l'ingénieur 40 40 40       
90 Bases de l'électrotechnique et des machines électriques 30 30 30       
60 Installations électriques industrielles     30 30     

90 
Convertisseurs de puissance et commande des machines 
électriques       30 60 

  
60 Dimensionnement et CAO pour le génie électrique         60   
60 Électronique analogique et numérique 30 30         
120 Automatique en génie électrique 30 30   30 30   
60 Automates programmables industriels 60           
120 Informatique industrielle - Circuits logiques programmables 60 30 30       
90 Mesures, capteurs, systèmes embarqués     30   60   
60 Traitement du signal et Compatibilité Électromagnétique (CEM)       30 30   
60 Prototypage rapide et acquisition de données         60   
60 Mécanique pour le génie électrique     30 30     
60 Énergie électrique : sources et gestion         60   
30 Projet de réalisation technique à caractère industriel         30   
60 Management et Leadership       20 40   
30 Pilotage des activités industrielles         30   
90 Ingénierie des systèmes et innovation       30 60   
60 Communication et travail en groupe 20 20 20       
60 Économie       30 30   
60 Organisation     30 30     
60 Qualité     20 20 20   
60 Maintenance, Sécurité, Environnement, Ergonomie 20   20   20   
180 Anglais 30 30 40 40 40   

Total:  1800 heures Total: 530  Total: 640  Total: 630  

Périodes en entreprise             

1000 Projet d’analyse de l’Entreprise  1000     
1000 Projet Technique    1000   
1000 Projet de Fin de Formation      1000 

Total:  3000 heures Total: 
1000 

Total: 
1000 

Total: 
1000 

Bilan total             

Total:  4800 heures Total: 
1530 

Total: 
1640 

Total: 
1630 
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DISPOSITIF D’ALTERNANCE DES 3 ANS 
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Programme de 1 ère année 
 

 
    Total  Cours  TD TP ECTS 

École      -      Semestre 1 
MT01 Mathématiques et Statistiques pour l'ingénieur 40 15 25   2,5 

EL01 Bases de l'électrotechnique et des machines électriques 30 11 10 9 2 

EN01 Électronique analogique et numérique 30 11 10 9 2 

AT01 Automatique en génie électrique 30 11 10 9 2 

AT02 Automates programmables industriels 60 22 20 18 4 

IF01 
Informatique industrielle - Circuits logiques 
programmables 

60 22 20 18 4 

TI10 Communication et travail en groupe 20   20   1,5 

OM04 Maintenance, Sécurité, Environnement, Ergonomie 20   20   1 

LE10 Anglais 30   20 10 2 

Total - Semestre 1 320       21 

École      -      Semestre 2 
MT01 Mathématiques et Statistiques pour l'ingénieur 40 15 25   2,5 

EL01 Bases de l'électrotechnique et des machines électriques 30 11 10 9 2 

EN01 Électronique analogique et numérique 30 11 10 9 2 

AT01 Automatique en génie électrique 30 11 10 9 2 

IF01 
Informatique industrielle - Circuits logiques 
programmables 

30 11 10 9 2 

TI10 Communication et travail en groupe 20   20   1,5 

LE10 Anglais 30   20 10 2,5 

Total - Semestre 2 210       14,5 

Total - 1 ère année 530       35,5 

Entreprise 
ST01 Projet d’analyse de l’Entreprise  1000       10 
       

  1530       45,5 
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PROJET D’ANALYSE DE L’ENTREPRISE 
 

La première année correspond à la découverte de l’entreprise et de son 
environnement, sa structure, ses moyens technologiques, ses produits, ses pratiques 
de la gestion des ressources humaines, sa structure administrative. Le stagiaire peut 
être amené à effectuer dans un premier temps des tâches d’exécutant au sein d’un 
service de production, d’étude, de méthode, de qualité, de mise au point, de test, de 
contrôle, ou de maintenance. 
Le « projet d’analyse » réalisé durant la première année porte sur l’analyse de 
l’entreprise, l’apprenti ingénieur observe, analyse l’entreprise, ses structures 
administratives et de direction, ses structures de gestion comptable et financière, et 
son potentiel technique. Il établit son positionnement par rapport au marché et au 
client. La rédaction du mémoire devra faire preuve d’une grande rigueur dans sa 
structure, son argumentaire et sa qualité. Ce projet est en relation avec les 
enseignements dispensés tout au long de cette première année.  
 
Notation des projets : 
Chaque projet fait l’objet de la rédaction d’un mémoire et d’une soutenance en fin 
d’année. Le travail en entreprise est apprécié par le tuteur en entreprise qui s’attache 
à fournir une note intervenant à hauteur de 50% dans la notation finale du projet : 
 
Travail :  

·  Quantité et qualité 
·  Avancement par rapport à l’objectif initial 
·  Intégration dans le groupe de travail 
·  Initiative  
·  Autonomie 
·  Résultats obtenus en termes techniques 
·  Caractère innovant et pertinence technico-économique 

 
Les 50% restant sont attribués pour 25% à la qualité du rapport écrit, et 25% à la 
prestation réalisée au cours de la soutenance orale. 
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DETAILS DES MODULES    ANNEE 1 
 

Semestre 1 
 

    Total  Cours  TD TP ECTS 

École      -      Semestre 1 
MT01 Mathématiques et Statistiques pour l'ingénieur 40 15 25   2,5 

EL01 Bases de l'électrotechnique et des machines électriques 30 11 10 9 2 

EN01 Électronique analogique et numérique 30 11 10 9 2 

AT01 Automatique en génie électrique 30 11 10 9 2 

AT02 Automates programmables industriels 60 22 20 18 4 

IF01 
Informatique industrielle - Circuits logiques 
programmables 

60 22 20 18 4 

TI10 Communication et travail en groupe 20   20   1,5 

OM04 Maintenance, Sécurité, Environnement, Ergonomie 20   20   1 

LE10 Anglais 30   20 10 2 

Total - Semestre 1 320       21 

Entreprise 
ST01 Projet d’analyse de l’Entreprise  500       10 

 
 

Semestre 2 
 
 

    Total  C TD TP ECTS 

École      -      Semestre 2 
MT01 Mathématiques et Statistiques pour l'ingénieur 40 15 25   2,5 
EL01 Bases de l'électrotechnique et des machines électriques 30 11 10 9 2 
EN01 Électronique analogique et numérique 30 11 10 9 2 
AT01 Automatique en génie électrique 30 11 10 9 2 

IF01 
Informatique industrielle - Circuits logiques 
programmables 

30 11 10 9 2 

TI10 Communication et travail en groupe 20   20   1,5 
LE10 Anglais 30   20 10 2,5 

Total - Semestre 2 210       14,5 

Entreprise 
ST01 Projet d’analyse de l’Entreprise  500       10 
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Programme de 2 ème année 
 

 
    Total  Cours  TD TP ECTS 

École      -      Semestre 3 
MT01 Mathématiques et Statistiques pour l'ingénieur 40 15 25   2,5 

EL01 Bases de l'électrotechnique et des machines électriques 30 11 10 9 2 

EL02 Installations électriques industrielles 30 11 10 9 2 

IF01 Informatique industrielle - Circuits logiques programmables 30 10 8 12 2 

MC01 Mesures, capteurs, systèmes embarqués 30 11 10 9 2 

MQ01 Mécanique pour le génie électrique 30 11 10 9 2 

TI10 Communication et travail en groupe 20   20   1,5 

OM02 Organisation 30 20 10   2 

OM03 Qualité 20 14 6   1 

OM04 Maintenance, Sécurité, Environnement, Ergonomie 20 14 6   1,5 

LE10 Anglais 40   24 16 2,5 

Total - Semestre 3 320       21 

École      -      Semestre 4 
EL02 Installations électriques industrielles 30 11 10 9 2 

EL03 
Convertisseurs de puissance et commande des machines 
électriques 

30 11 10 9 2 

AT01 Automatique en génie électrique 30 11 10 9 2 

EN02 Traitement du signal et Compatibilité Électromagnétique (CEM) 30 11 10 9 2 

MQ01 Mécanique pour le génie électrique 30 11 10 9 2 

MG10 Management et Leadership 20 10 10   1 

OM05 Ingénierie des systèmes et innovation 30 10 20   2 

EC10 Économie 30 10 20   2 

OM02 Organisation 30 20 10   2 

OM03 Qualité 20 14 6   1,5 

LE10 Anglais 40   24 16 2,5 

Total - Semestre 4 320       21 

Total - 2ème année 640       42 

Entreprise 
ST02 Projet Technique  1000       20 
       

  1640       62 
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PROJET TECHNIQUE 
 

Au cours de la seconde phase, le stagiaire applique les connaissances acquises au 
cours de la formation pour la résolution de problèmes concrets en respectant les 
contraintes industrielles, il intègre les modes de travail en groupe et les outils de 
communication. 
 
C’est au cours de la seconde année que doit être mis en évidence la maîtrise 
scientifique et le savoir faire technologique de l’apprenti ingénieur dans un domaine 
propre à l’entreprise. Le problème posé à l’apprenti ingénieur le conduit à adopter 
une méthodologie d’analyse et de résolution de problème en s’appuyant sur ses 
connaissances techniques acquises et en rapport avec l’enseignement dispensé. Il 
peut s’appuyer sur les ressources de l’école que ce soit à travers les enseignants 
chercheurs, ingénieurs des laboratoires de l’école. 
 
Notation des projets : 
Chaque projet fait l’objet de la rédaction d’un mémoire et d’une soutenance en fin 
d’année. Le travail en entreprise est apprécié par le tuteur en entreprise qui s’attache 
à fournir une note intervenant à hauteur de 50% dans la notation finale du projet : 
 
Travail :  

·  Quantité et qualité 
·  Avancement par rapport à l’objectif initial 
·  Intégration dans le groupe de travail 
·  Initiative  
·  Autonomie 
·  Résultats obtenus en termes techniques 
·  Caractère innovant et pertinence technico-économique 

 
Les 50% restant sont attribués pour 25% à la qualité du rapport écrit, et 25% à la 
prestation réalisée au cours de la soutenance orale. 
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DETAILS DES MODULES    ANNEE 2 
 

Semestre 3 
 
    Total  Cours  TD TP ECTS 

École      -      Semestre 3 
MT01 Mathématiques et Statistiques pour l'ingénieur 40 15 25   2,5 

EL01 Bases de l'électrotechnique et des machines électriques 30 11 10 9 2 

EL02 Installations électriques industrielles 30 11 10 9 2 

IF01 Informatique industrielle - Circuits logiques programmables 30 10 8 12 2 

MC01 Mesures, capteurs, systèmes embarqués 30 11 10 9 2 

MQ01 Mécanique pour le génie électrique 30 11 10 9 2 

TI10 Communication et travail en groupe 20   20   1,5 

OM02 Organisation 30 20 10   2 

OM03 Qualité 20 14 6   1 

OM04 Maintenance, Sécurité, Environnement, Ergonomie 20 14 6   1,5 

LE10 Anglais 40   24 16 2,5 

Total - Semestre 3 320       21 

Entreprise 
ST02 Projet Technique  500 0 0 0 20 

 
 

Semestre 4 
 
 
    Total  Cours  TD TP ECTS 

École      -      Semestre 4 
EL02 Installations électriques industrielles 30 11 10 9 2 

EL03 
Convertisseurs de puissance et commande des machines 
électriques 

30 11 10 9 2 

AT01 Automatique en génie électrique 30 11 10 9 2 
EN02 Traitement du signal et Compatibilité Électromagnétique (CEM) 30 11 10 9 2 
MQ01 Mécanique pour le génie électrique 30 11 10 9 2 
MG10 Management et Leadership 20 10 10   1 
OM05 Ingénierie des systèmes et innovation 30 10 20   2 
EC10 Économie 30 10 20   2 
OM02 Organisation 30 20 10   2 
OM03 Qualité 20 14 6   1,5 
LE10 Anglais 40   24 16 2,5 

Total - Semestre 4 320       21 

Entreprise 
ST02 Projet Technique  500 0 0 0 20 
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Programme de 3 ème année 
 

 
    Total  Cours  TD TP ECTS 

École      -      Semestre 5 

EL03 
Convertisseurs de puissance et commande des machines 
électriques 

60 22 20 18 4 

EL04 Dimensionnement et CAO pour le génie électrique 60 10 20 30 4 

AT01 Automatique en génie électrique 30 11 10 9 2 

MC01 Mesures, capteurs, systèmes embarqués 60 20 10 30 4 

EN02 Traitement du signal et Compatibilité Électromagnétique (CEM) 30 11 10 9 2 

SM01 Prototypage rapide et acquisition de données 60 18   42 4 

ER01 Énergie électrique : sources et gestion 60 22 20 18 4 

TW01 Projet de réalisation technique à caractère industriel 30     30 3 

MG10 Management et Leadership 40 16 24   2 

OM01 Pilotage des activités industrielles 30   30   2 

OM05 Ingénierie des systèmes et innovation 60 20 40   4 

EC10 Économie 30 10 20   2 

OM03 Qualité 20 14 6   1,5 

OM04 Maintenance, Sécurité, Environnement, Ergonomie 20 14 6   1,5 

LE10 Anglais 40   24 16 2,5 

Total - Semestre 5 630       42,5 

Total - 3ème année 630       42,5 

Entreprise 
ST03 Projet de Fin de Formation  1000       30 
       

  1630       72,5 
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PROJET DE FIN DE FORMATION 
 

Durant la troisième phase le stagiaire se voit confier un travail quasiment équivalent 
à ce qui pourrait lui être confié en qualité d’ingénieur. Cette troisième phase conduit 
à la rédaction d’un mémoire examiné en fin de troisième année par le jury. 
 
La formation en entreprise conduira à la réalisation pour chaque année d’un projet 
dont la complexité sera croissante et fera l’objet de la rédaction d’un mémoire. Le 
projet de fin d’études, réalisé durant la troisième année de formation, est un véritable 
projet d’ingénierie qui sera confié au stagiaire placé dans une position d’ingénieur 
débutant. Le sujet du projet est validé par des membres de l’équipe pédagogique à 
laquelle s’ajoute le tuteur désigné par l’entreprise et le tuteur de l’école. 
 
Véritable projet d’ingénierie dans l’entreprise associé à une démarche d’évolution 
stratégique autour de produits ou services de l’entreprise, le projet sera l’occasion 
donnée au stagiaire de démontrer ses capacités et son potentiel de génération 
d’innovations pour le développement stratégique et économique de l’entreprise. Ce 
projet sera conduit en partenariat entre le département GESC et l’entreprise, qui 
pourra ainsi bénéficier des compétences des laboratoires et chercheurs et ingénieurs 
de l’UTBM. Le sujet est validé s’il satisfait les critères suivants : 

·  attachement à l’entreprise d’accueil ou entreprise partenaire, 
·  caractère d’innovation prononcé, 
·  implication par rapport au développement du potentiel technologique de 

l’entreprise, 
·  possibilités réelles d’application des travaux. 

 
Le projet de fin d’étude industriel fait l’objet d’un rapport écrit et d’une soutenance 
orale devant un jury composé de façon mixte et équilibrée d’enseignants et 
d’industriels. 
 
Notation des projets : 
Chaque projet fait l’objet de la rédaction d’un mémoire et d’une soutenance en fin 
d’année. Le travail en entreprise est apprécié par le tuteur en entreprise qui s’attache 
à fournir une note intervenant à hauteur de 50% dans la notation finale du projet : 
 
Travail :  

·  Quantité et qualité 
·  Avancement par rapport à l’objectif initial 
·  Intégration dans le groupe de travail 
·  Initiative  
·  Autonomie 
·  Résultats obtenus en termes techniques 
·  Caractère innovant et pertinence technico-économique 

 
Les 50% restant sont attribués pour 25% à la qualité du rapport écrit, et 25% à la 
prestation réalisée au cours de la soutenance orale.  
 
 


